
Come agire nelle società sportive 
per prevenire discriminazioni, 

violenze, bullismo e abusi

Profili di responsabilità penale



Agenda

• Presupposti

• Ambito operativo 

• Ipotesi di responsabilità penale 

• Azioni preventive, anche alla luce dei 

MOG

2



PRESUPPOSTI:

la responsabilità penale è personale:
individuazione del responsabile della condotta 
integrante il fatto di reato.
 
ASD/ SSD: corresponsabilità dell’illecito 
amministrativo derivante dal fatto di reato (cfr. 
art. Art. 25-quinquies D. Lgs. 231/2001: 
sanzione pecuniaria; sanzioni interdittive)

condotta antigiuridica: con commissione od 
omissione di un determinata azione

elemento soggettivo: in generale se sussiste il 
dolo (intenzione con coscienza e volontà); per 
alcuni reati, se espressamente previsto dalla 
legge, anche per colpa (l’evento, anche se 
preveduto, non è voluto dall’agente e si verifica 
a causa di negligenza o imprudenza, o imperizia, 
ovvero per inosservanza di leggi, regolamenti, 
ordini o discipline)
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AMBITO OPERATIVO 

Abusi (fisico / psicologico)

Discriminazioni / Bullismo

Molestie / abusi sessuali che possono aver luogo in ambito sportivo

Omissione negligente di assistenza



IPOTESI DI REATO 

• Lesioni personali: lesione alla persona da cui deriva una malattia nel corpo o nella mente - dolo => pena: 

reclusione da 6 mesi a 3 anni;

• Lesioni personali colpose: lesione personale cagionata ad altri, per colpa => pena: reclusione fino a 3 

mesi o multa fino a euro 309; aumenti di pena per lesione grave (oltre 40 giorni di malattia / inabilità) e 

gravissima (indebolimento permanente di senso / organo) 

• Abuso dei mezzi di correzione: abuso dei mezzi di correzione o di disciplina in danno di persona 

sottoposta alla sua autorità o affidatagli per ragioni di educazione / istruzione/ vigilanza / custodia da cui 

deriva il pericolo di una malattia nel corpo o nella mente => pena: reclusione fino a 6 mesi; aggravamenti 

di pena se dal fatto derivano lesioni personali o la morte  

• Omissione di soccorso: condotta omissiva della mancata prestazione di assistenza o immediato avviso 

all’Autorità in presenza di persona ferita o comunque in pericolo / corpo inanimato + minore di anni 10 

abbandonato / smarrito => pena: reclusione fino a 1 anno o multa fino a euro 2.500,00
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IPOTESI DI REATO 

•  Diffamazione: comunicazione con più persone – offesa all’altrui reputazione – dolo (ingiuria è stata abrogata dal 

2016) => pena: fino a 1 anno di reclusione o multa fino a euro 1.032,00; aggravata (reclusione fino a 2 anni o 

multa fino a euro 2.065,00) se l’offesa consiste nell’attribuzione di un fatto determinato. 

• Diffamazione a mezzo stampa (social) => pena: reclusione da 6 mesi a tre anni o multa non inferiore a euro 

516,00 

• Violenza sessuale: costrizione, con violenza o minaccia o mediante abuso di autorità, a compiere o subire atti 

sessuali => pena: reclusione da 6 a 12 anni; aggravata se verso persona minore di 18 anni

• Atti sessuali con minorenne: compimento di atti sessuali con persona che al momento del fatto non ha compiuto 

14 anni / anni 16 se il colpevole è persona che per ragioni di cura / educazione/ istruzione /vigilanza o custodia a 

cui è affidato il minore=> pena: reclusione da 6  a 12 anni.    Se minore ha compiuto 16 anni e la persona a cui è 

affidato il minore per ragioni di cura / educazione/ istruzione /vigilanza o custodia con l’abuso dei potersi connessi 

alla sua posizione compie atti sessuali => pena: reclusione da 3 a 6 anni
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IPOTESI DI REATO

•  Cyberbullismo: L. 71/2017: «Qualunque forma di pressione, aggressione, 

molestia, ricatto, ingiuria, denigrazione, diffamazione, furto d’identità, 

alterazione, acquisizione illecita, manipolazione, trattamento illecito di dati 

personali in danno di minorenni, realizzata per via telematica, nonché la 

diffusione di contenuti on line aventi ad oggetto anche uno o più 

componenti della famiglia del minore il cui scopo intenzionale e 

predominante sia quello di isolare un minore o un gruppo di minori 

ponendo in atto un serio abuso, un attacco dannoso, o la loro messa in 

ridicolo» => a seconda di effetti della condotta posta in essere sono 

ipotizzabili diverse ipotesi di reato  (lesioni / atti persecutori / diffamazione 

etc.)
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Azioni di prevenzione e 

tutela:

- Selezione e formazione delle persone a 

contatto con i minori (art. 2 D. Lgs. 39/2014 e 

alla luce della Riforma dello Sport D. lgs. 

36/2021 per lavoratori subordinati / co.co.co e 

P.Iva) -> SANZIONE Amm.va per ASD /SSD 

multa da euro 10.000 a euro 15.000

- Adozione dei Modelli Organizzativi e dei Codici 

di Condotta:

 - Utilizzo di linguaggio rispettoso;

 - Trasparenza e supervisione anche da 

parte di più di un adulto / caregiver;

 - Creazione di regole condivise tra 

adulti e minori;

 - Vigilanza proattiva e creazione di 

momenti periodici di confronto 

- Nomina del responsabile per la tutela dei  

minori
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SANZIONI DISCIPLINARI

• omessa adozione dei MOG

• a carico dei tesserati che abbiano violato i divieti di discriminazione 

previsti dal Codice delle Pari Opportunità (capo II del titolo I, libro III d. lgs. 

198/2006) o condannati in via definitiva per i  reati  di cui  agli  articoli  

600-bis,  600-ter,   600-quater,   600-quater.1,600-quinquies,  604-bis,  

604-ter,  609-bis,   609-ter,   609-quater, 609-quinques, 609-octies 609-

undecies c.p.
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Grazie

Avv. Emma Gazzetta

333.49982057t

avvocato@emmagazzetta.it

www.emmagazzetta.it
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